Pellami Gori srl POLITICA PER AMBIENTE E RESPONSABILITA’ SOCIALE

Pellami Gori srl & un’azienda leader nel commercio di pellame grezzo, croste e pelli wet blue, pelli wet white e
crust grazie alla qualita delle materie prime, ad una costante ricerca mondiale, alla cura dei dettagli e alla
puntualita nel rispondere alle richieste dei clienti.

L’azienda & attenta alle innovazioni tecnologiche che implementa costantemente migliorando i processi e
automatizzando le proprie lavorazioni, questo consente di offrire servizi sempre all’avanguardia.

Pellami Gori srl con limplementazione di un Sistema di Gestione Integrato (Ambiente e Responsabilita
Sociale), si assume formalmente i seguenti impegni:

» Migliorare continuamente le performance del Sistema di Gestione Integrato per U'Ambiente e la
Responsabilita Sociale;

» Rispettare leggi e regolamenti nazionali e obbedire ai pill rigorosi standard interni riguardanti gli aspetti
ambientali e per la Responsabilita Sociale;

 Rispettare tutti i requisiti dello standard internazionale SA8000, tra cui il rispetto dei diritti umani, il lavoro
etico, la lotta alla corruzione e il sostegno alle comunita locali;

* Proteggere 'ambiente, prevenire qualsiasi forma di inquinamento ambientale, di infortunio e di insorgenza
di malattie professionali;

* Migliorare le prestazioni ambientali e sociali, assicurando la qualita dei propri servizi per soddisfare le attese
del Cliente;

* Ridurre e, per quanto possibile, eliminare le Non Conformita rispetto agli standard di riferimento;

* Promuovere lutilizzo dell’approccio per processi e del risk based thinking a tutti i livelli aziendali;

* Fissare e raggiungere obiettivi misurabili per valutare l'efficacia del Sistema di Gestione Integrato;

¢ Assicurare lintegrazione dei requisiti del Sistema di Gestione Integrato nei processi di business aziendali;
» Assicurare la disponibilita delle risorse necessarie per tutti i processi aziendali;

* Elevare la cultura della gualita nelle persone che operano in Azienda, rendendole coscienti dell'importanza
della propria attivita e coinvolgendole nella Politica attraverso incontri periodici;

» Migliorare continuamente il servizio in linea con le esigenze di Mercato e Sostenibilita delle produzioni.

Quanto sopra indicato € perseguito con metodicita e costanza e con la consapevolezza che il progetto di
miglioramento continuo richiede un atteggiamento positivo ed uno sforzo congiunto da parte di tutti i
componenti dell’organico aziendale. Tutti i Responsabili delle Funzioni Aziendali e tutto il Personale,
nell’ambito delle proprie competenze, hanno responsabilita diretta nell’applicazione di quanto prescritto dal

Manuale Integrato e dalle Procedure Operative documentate.

Santa Croce sull'Arno (PI), 03/02/2025 La Ditezione
PEL

S.CR

Politica Ambient§ e Responsabilita Sociale




